
Bestyrelsesmøde Ølholm børnehave, sfo og skole 

Dato: 19.0824  

Tidspunkt: kl. 17.00-

19.30 Mødeleder: 

Formanden Referent: 

Skolen 

 

Afbud fra: Inger Marie, 
Anita, Henrik 

 
 

 

 

Punkter.  

Hvad handler punktet om, er   
der særlige ansvarlige, gæster?  

Orientering (O)  

Drøftelse (D)  

Beslutning (B) 

Tid  Referat  

Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på  
beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. 
 
 
 

Opstart og punkter til evt?  5  

min 

 

Orientering fra Bhv, Sfo og Skole  

O- Henrik og Linda 

20  

min 

Der er startet 2 nye pædagoger i børnehaven - Louise og Camilla.  

Børnegruppen inddeles i 1 storegruppe og 2  

 

Skolen har været ramt af en længerevarende sygdom henover 

sommerferien, samt en opsigelse.  

 

Der skal etableres 10 hektar skov i nærheden af skolen, og skolen er 

positiv over muligheden for “børne-skov”.  

Aftaler ifm. ansættelse af lærer  

D -Alle 

30   

min 

Caroline starter som vikar på onsdag i 3. klasse. 

Der er indtil videre kommet 45 ansøgninger til lærerstilling. 

Samtaler finder sted torsdag uge 35 kl. 16. 

 

Orientering og drøftelse af 
udfordringerne vedr. dagplejepladser i 
Ølholm  

Linda/Henrik 

15 Der afholdes møde 4/9-2024 i  kl. 16.30.  

Orientering og drøftelse af indsats 
omkring mobiltelefoner 

10   

min 

 



Arrangement for klassernes   

forældreråd 

Besøg af Fællesbestyrelses-repræsentant 
til forældremøder.  

10  

min 

Vi spørger om behovet på forældrerådsmøderne til om bestyrelsen 

deltager til en aften hvor man kan inspirere forældreråd til aktiviteter. 

Såfremt behovet er der, afholdes møde for forældrerådene 18/9 kl. 17-18  

 

 

Mælkevej 26/8 kl. 17-19: Anita 

3.kl Per 

4. kl. 27/8 kl. 17-19: Anita 

5. og 6.kl. 2/9 kl. 17-19: Jeanette 

Konstituering  

Fotografering  

Vedr. tavshedspligt 

25  

min 

Formand: Per Pasgaard 

Næstformand: Anita Christensen 

Vi mødes 18:00-20:30 

 

18/9 

22/10 

21/11 

13/1 

18/2 

19/3 

24/4 

26/5 

18/6 -  Sommerafslutning 

 

Bestyrelsen arbejder i principper og har tavshedspligt. Vi holder 

diskussionerne internt. 

Vi skal have de principper på, som bliver for gamle eller relevante. Vi kan 

ikke nødvendigvis nå alle principper på et år. Vi arbejder ud fra Kristinas 

årshjul.  

 

 

 25   

min 

 

Eventuelt  5  

min 

 

Punkter til næste møde   

 

 

Punchline fra mødet:  5   

min 

Debatmøde ang. pasnings udfordringer på dagpleje-/vuggestueområdet.  

 

 


