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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understoetter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har ikke haft et seerligt fokus pa et leereplanstema, da vi mener, at alle seks leereplanstemaer er
til stede over hele dagen péa forskellige mader. Dog har vi haft fokus pa legen, spisesituationen,
feellesskabet og maden, barnene behandler hinanden pa, hvilket der ogsa star i vores laereplan.

Vi har de seneste par ar arbejdet pa at forbedre vores SMTTE i forhold til spisesituationen, da vi
finder dette laeringsmiljg seerligt vigtigt, da det deekker alle seks leereplanstemaer. Vi inkluderer
motorikken ved altid at spise med bestik, og sproget og forholdsordene bliver brugt, nar vi f.eks.
placerer glasset foran tallerkenen. Desuden laegger vi veegt pa maden, barn og voksne taler med
hinanden p4, f.eks. "Vil du reekke mig kanden med vand?" Kultur, aestetik og feellesskab spiller
ogsé en rolle, da vi arbejder med kulturen omkring maden, vi spiser pa, samt hvordan maden bli-
ver preesenteret pa fade med fokus pa aestetik. Nar vi spiser sammen, fremmer det falelsen af feel-
lesskab hos bgrnene. P4 den made kommer vi ogsd omkring social udvikling. Natur, udeliv og sci-
ence kommer vi omkring nar vi spiser i skoven hvor vi har madpakker med.

Vi evaluerer lgbende vores SMTTE i forhold til spisesituationen, isaer nar der kommer nye bgrn til
bgrnehaven.

Se vedheeftede SMTTE.

Vi har fokus péa legen mellem bgrnene, da legen har en stor betydning for udvikling af fglelses-
maessige, personlighedsmaessige og sociale kompetencer. Enkelte dage i Igbet af ugen danner de
voksne legegrupper for at bgrnene kan fa gje pa hinanden samt der vil veere voksne til stede bade
bagved og ved siden af bgrnene. Vi evaluerer Igbende legegrupperne. De voksne hjeelper og
guider de barn, der kan have udfordringer i legen, ved at deltage i legen pa bgrnenes niveau. Per-
sonalet i barnehaven leger pa gulvet med barnene. Vi bruger Fri for Mobberi, da vi kan se, at det
giver bagrnene nogle redskaber, de kan bruge i legen. Vi har ogsa haft en medarbejder pa kursus.

Vi bruger vores tveaerfaglige samarbejdspartnere i stor grad, da det giver en udvikling og trivsel for
det enkelte barn/familier, der kan veere udfordret pa forskellige vis



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi foretager lgbende evaluering af vores SMTTE, nar grupperne har forberedelse en gang om ugen.
Samtidig bruger vi vores feellesmgde en gang om ugen til evaluering. For eksempel evaluerede vi



vores aktiviteter efter fastelavn pa det fgrste kommende mgde, sa vi kan drage nytte af eventuelle
forbedringer aret efter. Vores redskaber i peedagogisk praksis er SMTTE og Kolb's Laeringscirkel

Sammen integrerer vi SMTTE og Kolb's Laeringscirkel i vores evalueringer ved fgrst at planlaegge
vores aktiviteter i overensstemmelse med SMTTE, implementere dem i praksis og derefter bruge
Kolb's Leeringscirkel til at reflektere over vores erfaringer og justere vores tiltag efter behov.
Denne kombination af redskaber giver os en dybdegaende forstaelse af vores paedagogiske prak-
sis og muligggr en kontinuerlig forbedring og udvikling af vores tilgang til at stgtte barns leering
og udvikling.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Da vi har staet uden leder i en laengere periode, har vi ikke haft fokus pé at arbejde konkret med
vores leereplan i form af oplaeg eller workshops. Samtidig er vi ikke leengere en USFO, og der er
kommet en del nyt personale til. Vi er ved at finde en vej, hvor vi har ejerskab af en revideret leere-
plan.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Vi har haft en peedagogisk dag, hvor vi sammen kiggede pa vores fysiske leeringsmiljger. Vi har
netop taget hul pa de fysiske leeringsmiljger, da vi ud fra gentagende mader ikke synes, vi kan
skabe den ro, som nogle barn kalder efter. Samtidig er der kommet flere barn i bgrnehaven, og vi
kan se, at flere barn ikke kan fordybe sig i en leg, da der er for meget gennemgang. Vi vil derfor lave
flere rum i rummet i vores feellesrum. Samtidig vil vi have fokus pa at f& skabt flere sma miljger til
spisning, sa der kan spises i sméa hold, da der er barn, der har behov for ro til at koncentrere sig. Pa
den made skaber vi trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Bgrn med sproglige vanskeligheder og tosprogede barn:

Der er stor opmaerksomhed pa at statte op om bgrnenes sproglige udvikling i bernehaven. De to-
sprogede bgrn og andre barn med manglende sprogforstéelse, lille ordforrad samt udtalevanske-
ligheder stattes generelt pd holdene. Derudover er der ekstra fokus pa deres sproglige udvikling to
gange om ugen, hvor bgrnene sammen med en sprogpadagog i mindre grupper bl.a. laeser bager,
spiller spil og arbejder med samtalekort.



| @lholm Bgrnehave rummer vi bagrn med udfordringer, og i samarbejde med foreeldrene, Ressour-
ceteamet og andet tveerfagligt personale far vi lavet tiltag, der passer til det enkelte barn, og pa den
made opnar vi udvikling, trivsel, leering og dannelse

Vi er delt op i 3 hold fra klokken 9 til 12 hver dag, og et af holdene har haft fokus pa kroppen. Her
har de haft fokus pa kroppens indre, ydre og funktion. Samtidig har personalet reflekteret over,
hvordan barnene laerer og trives bedst i projektet, og lavet sma justeringer ud fra evalueringen. Pro-
jektet har forlgbet over flere maneder, og forzeldrene har givet positiv feedback, efter de har hgrt om
kroppen derhjemme.

Se SMTTE




Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi har seerligt haft fokus pa bern med seerlige behov og barn i udsatte positioner. Dette
har vi gjort, da det i overensstemmelse med Dagtilbudslovens § 8, stykke 5, er vigtigt at
tage hgjde for det paedagogiske laeringsmiljg for bgrn i udsatte positioner, sa deres triv-
sel, leering, udvikling og dannelse fremmes.

Vi kunne i personale gruppen se, at nogle aendringer i vores leeringsmiljg ville kunne
stotte bedre op om bgrnene med udfordringer.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Over tid, har vi gennem iagttagelser og feelles refleksioner pa vores mader faet udarbejdet
en SMTTE-model for at give personale gruppen et overblik over vores videre udvikling.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores pesedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi kan se, at de tiltag, vi har lavet for bgrnene i udsatte positioner, gavner deres udvikling,
leering, trivsel og dannelse. Samtidig har vi modtaget gode tilbagemeldinger fra foreel-
drene.

Hvilke @ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har eendret vores fysiske leeringsmiljger for at skabe flere rum i rummene, hvilket giver
mulighed for at spise, spille spil osv. i mindre feellesskaber. Samtidig har vi indkgbt flere
ting, der kan hjeelpe det enkelte barn i hverdagen.

Samlet set vurderede vi, at det psedagogiske laeringsmiljg har en afggrende betydning for
bern i udsatte positioners trivsel, leering, udvikling og dannelse. Ved at skabe et trygt, in-
kluderende og stgttende miljg kunne vi bidrage til at mindske de udfordringer, disse bgrn
star over for, og give dem de bedste forudsaetninger for at trives og udvikle sig.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Da vi har staet uden leder, har foreeldrebestyrelsen ikke veeret med til at evaluere den pae-
dagogiske leereplan. Dog er der pa bestyrelsesmaderne blevet orienteret om, hvad vi la-
ver, og hvor vi er pa vej hen, i forhold til vores udvikling i bgrnehaven. Dette har foreeldre-
bestyrelsen fundet interessant.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi er i gang med de fysiske laeringsmiljger, hvor vi har fokus pa at fa legetgjet i barne-
hgjde og at legetgjet gerne skal sta fremme, sa leeringsmiljget bliver indbydende og giver
lyst til leg. For nar legetgjet er synligt og tilgeengeligt, skaber det et indbydende miljg, der
signalerer, at bgrnehaven er et sted for leg, sjov og leering. Dette kan bidrage til at skabe
en positiv atmosfaere, hvor bgrnene fgler sig trygge og motiverede til at deltage i forskel-
lige aktiviteter.

Samlet set understreger den styrkede leereplan vigtigheden af at have et stimulerende og
inkluderende miljg, hvor leg og leering gar hand i hand.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi er kommet i gang med Kolbts laeringscirkel og fundet ud af vigtigheden af at indsamle
data for hvorfor vi netop ggr som vi gar. Vi har haft meningsfulde drgftelser og
refleksioner da vi har bgrn der virkelig har behov for stegtte i forhold til deres udfordringer.
Samtidig har vi ogsa brugt det tveerfaglige team til reflektioner.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?



Pa baggrund af denne evaluering kan vi konstatere, at vi skal genbesgge vores laereplan,
hvor der skal foretages justeringer flere steder. Bade fordi over halvdelen af personalet er
nyt og ikke har ejerskab af leereplanen, og samtidig er vi ikke leengere en USFO, men en
bgrnehave med ny ledelse.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til
forankringsproces
indeholder fem tilgange
til, hvordan | kan
arbejde med forandring
og forankring af et
steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Redskab til
selvevaluering er en
ramme til systematisk at
analysere jeres praksis
inden for centrale
omrader i den styrkede
paedagogiske laereplan.
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Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien seetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Modul om leg
~opig 0g evelser

Alle materialer kan findes pa
www.emu.dk/dagtilbud
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