Udviklingsplan for @lholm Skole
2024/2025

Vision

Beskriv skolens situationsbillede:

Hvad er status pa sidste skolears fokusomrader?

Mellemformer

Der har veeret en stor sggning pa mellemformstimerne indeholdende en bred vifte af
problematikker - bade personligt, sprogligt, socialt og fagligt.

Det er et bredt udsnit af leerere og paedagoger, der sammen lIgfter indsatserne i
mellemformer. Udvalget foreslar at samle de voksnes forskellige kompetencer i et
idekatalog - en ide der skal praesenteres i PR (oktober).

Det har veeret et sigte, at voksne har faet tildelt timer i mellemformer ud fra kompetencer,
relation og kvalifikationer, sa elevens behov tilgodeses bedst muligt.

Program for lzeringsledelse:

Relationsarbejdet: | personalegruppen er der og har der aldrig veeret tvivl om det
betydningsfulde i relationsarbejdet. Opbygning og vedligeholdelse af gode relationer
praktiseres fortlabende. Helt konkret har vi implementeret og arbejdet med begrebet
“jeg-forteellinger” i vores praksis.

Aktionsleering: Vi vil fortsat prioritere muligheden for at arbejde med aktionslaering. Nar det
endnu ikke er praktiseret, handler det om udskiftning samt langtidssygdom i
personalegruppen.




Skolens vision/mal:*

Et steerkt faellesskab med blik for den enkelte - personligt, socialt og fagligt.

JIholm skal veere det naturlige og gode valg for bgrn og foreeldre i lokalomradet.

Elever, foreeldre og ansatte skal opleve at veere en del af steerkt/baeredygtigt faellesskab.
Et faellesskab hvor den enkelte bliver set og hart og har falelsen af at vaere vaerdifuld. Et
lzerende feellesskab, der bygger pa tillid, abenhed og (psykisk) tryghed, hvor vi tager hand
om hinandens trivsel og lzering og drager omsorg for den enkelte.

- en samhgrighed der skaber forudsaetningerne for og understatter den enkeltes faglige,
social og personlige kompetence.

* Vision forstaet som et udtryk for billedet af en @nskvaerdig langsigtet fremtid for jeres skole
med gje for nationale lovgivning og kommunale politikker.

Skolen i lokalsamfundet:

Jlholm Skole bidrager til bosaetningsstrategien gennem udmegntning af skolens vision om
at veere et godt skolevalg, hvor bgrn og foreeldre tilbydes at veere en del af et steerkt og
baeredygtigt faellesskab.

Barnehavens og skolens medarbejdere og ledelse deltager aktivt i arrangementer, hvor
lokalsamfundets fremtid drgftes. Det geelder fremtidsveerksteder og aktiviteter ifm.
indvielser og donationer til ex. aktivitetspladsen i Byparken.

Vi har et godt samarbejde med og stiller faciliteter til raddighed for Jlholms seneste
paraplyforening: “De Kreative Veerksteder” og arbejder taet sammen med Jlholm
Forsamlingshus omkring driften af dette hus.

overordnet ser @lholm Bgrnehave og Skole en vigtig opgave i aktivt at indga i
sammenhaenge, der har til formal at gere det attraktivt at sla sig ned i lokalomradet.

Fokusomrade 1: Mellemform

e Beskriv udfordring pba. analyse af data:

Skolens mellemformer er fortsat organiseret saledes, at den enkelte laerer/det
enkelte team udfylder et skema, nar de gnsker en elev indstillet til mellemformer.
Et udvalg samler, prioriterer og tilrettelaegger et skema for efterfglgende kvartal.

Indstillingsskemaer er pa baggrund af tidligere evaluering nu forenklede
Opgaverne med at fa lavet indstillingerne, fordelt opgaverne, lave
forlebsbeskrivelser, materialer mm. opleves fortsat som meget tidskraevende. Det



https://offentligledelse.dk/saadan-formulerer-og-oversaetter-du-din-organisations-vision/

geelder ogsa de lgbende evalueringer i forhold til alle forlgb.
Sagningen til mellemformer er sa stor, at vi ikke kan tilgodese alle gnsker.
Hvad vil vi gerne opna?

Vi vil gerne se det enkelte barn udvikle sig i forhold til den udfordring barnet har.
Vi forsgger at skabe udvikling, tryghed og trivsel omkring det enkelte barn.

Hvad skal vi saette i gang for at bevaege os frem mod malet?

Formgde i udvalget hvor mgdedatoer, deadlines for indstillinger og plan for
evaluering aftales.

Hvad er de konkrete tegn pa, at vi er pa vej?

Nar vi kan se og maerke pa bgrnene, at de har profiteret af de forlgb, de har
deltaget i - at der sker en udvikling.

Nar eleverne ger brug af redskaber/strategier, de har leert i mellemformer i det
sociale samspil og under fagligt arbejde.

Positive tilbagemeldinger fra vores forzeldre.

Hvordan understgtter vi medarbejderne -fx ift. behov for mestring, mening,
autonomi og tilknytning.

Kurser for de ansatte med henblik pa at fa inspiration til at understatte den faglige,
sociale og personlige udvikling

Hvordan tilretteleegges en involverende proces?

Medarbejdere selv byder ind og faler ejerskab til de forlgb de saetter i sgen.
Selv komme med gnsker til forlgb.

Den voksne har ansvaret for at tilpasse forlgbet, sa det enkelte barn rykker og kan
se veerdien i forlgbet. Barnet oplever det som noget godt.

Hvordan stetter vi medarbejdernes kompetencer i arbejdet?

Skolelederen prioriterer tid og mulighed for at udfere opgaverne og til
kompetenceudvikling herunder kompetenceudvikling.

Hvordan og hvornar evaluerer vi?

Vi evaluerer i mellemformsudvalget efter hvert afsluttet forlgb samt 2 gange pa
feelles personalemgde 24/25 - januar og maj)




Fokusomrade 2: Praksisfaglighed (matematik pa mellemtrinnet.)

e Beskriv udfordring pba. analyse af data

Vi ser elever med opmaerksomheds-/fokuserings-udfordringer.

Gennem observationer ser vi elever, der er mindre selvhjulpne, end det er
gnskeligt. Vi oplever elever, der har sveert ved at finde et drive og motivation til at
teenke/agere selv samt traekke pa tidligere leerte feerdigheder.

e Hvad vil vi gerne opna?

Vi gnsker at blive klogere pa - og gerne finde og afprgve andre veje til, at eleverne
opnar automatisering af feerdigheder og strategier og derved blive mere
selvhjulpne.

Samtidig vil vi 2endre aktiviteterne i matematikundervisningen (mellemtrinnet)
saledes at eleverne far en mere aktiv rolle og undervisningen bliver mere praktisk.

e Hvad skal vi saette i gang for at bevaege os frem mod malet?

Vi vil inddrage flere praksisfaglige opgaver:
- opbygge en idébank saledes det er nemmere at
fastholde det praksisfaglige element. Vi har et mal for idebanken om, at den
skal komme til at indholde alle 3 elementer:
- Som en begyndelse udveaelge opgaver til hvert klassetrin

e Hvad er de konkrete tegn pa, at vi er pa vej?

- Etablering af idebanken

- der ses praksisfaglige elementer i den daglige undervisning i matematik pa
mellemtrinnet

- ateleverne holder ud i laengere tid (en hel lektion) og fordyber sig i
opgaven

e Hvordan understatter vi medarbejderne -fx ift. behov for mestring, mening,
autonomi og tilknytning (jvf. vitaliseringsmodellen)/Hvordan tilrettelaegges en
involverende proces?

Hele det paedagogiske personale har deltaget i feelleskommunal temadag.
PF-elementer har tidligere og vil fortsat indga i skolens fagdage
Arbejdsgruppe (matematiklaererne samt leder) har haft medflydelse pa valg af
indsatsomradet samt formulering af mal, aktiviteter mm i udv.planen




De involverede lzerere Deltager i Novo Nordisk efteruddannelse

Hvordan og hvornar evaluerer vi?

| idébanksdokumentet evalueres de enkelte afprgvede aktiviteter. Idebanken
indeholder dermed afprgvede og ikke afpravede aktiviteter.

Der er aftalt 3 fokusmader (erfaringsudvekling/evaluering) i arbejdsgruppen

| februar og juni vil der vaere en faelles opsamling og evaluering i hele
personalegruppen.

Nar vi evaluerer, vil vi gare os erfaringer med firefeltsmodellen for at afdeekke, om
aktiviteterne er praksisfaglige: praktisk opgavelgsning/fagligt formal

| evalueringen skal ogsa indga en afdeekning af, om undervisningen indeholder de
3 grundelementer i praksisfaglig undervisning.

Fokusomrade 1: Fokusomrade 1: Kurser:
Mellemformer Praksisfaglighed

Indhold Udvikling af lokal Praksisfaglighed i Kommunale kurser:

mellemform matematik Dansk
Matematik
H/D
Bhv.kl.

Kommunale
fagdage:
Matematik
Dansk

H/D

Bhv.kl.

Deltagere | Hele personalet Mette Eksterne kurser:

Lisa Differentiering i
engelskundervisningen
2.-3. oktober (2 laerere)
Styrk bgrns
selvregulering

5. november (Aktvejl.)

Fast punkt Fast punkt




Tidspunkt

PR i august og

PR i august og

september september
Novo Nordisk
Praksisfaglighed i
naturfagene - 2. sep.
og 30. sep. 2025
ansvarlig HF/HN/LD/HS LS/ML/HS
Evaluering | PR januar/maj PR februar/juni
Evaluering:

e Skabelon til aktivitetsplan til udfyldelse



https://docs.google.com/document/d/19YO59zGLVYTXX9Q44SNwNLrJej_EPq_h99oZtsVj-uM/edit?usp=sharing

